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CONCURSO PUBLICO 01/2011

FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2011

O Vice-Presidente Administrativo da Fundagdo Hospital Centenario, Alexandre Andara, no uso de suas
atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico 01/2011 de provas para
provimento de cargos na administragdo municipal indireta destinado as vagas declaradas e a formacédo de
cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior e de nivel Fundamental de
seu quadro de pessoal da Fundacao Hospital Centenario, sob o regime estatutario previsto em Lei Municipal n®
6.055/06. As provas tedrico-objetivas de carater competitivo para todos os cargos terdo a coordenagao técnico-
administrativa da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec. Sdo de competéncia da
Fundacao Hospital Centenario os procedimentos admissionais competentes. O Concurso Publico reger-se-a pelos
termos da legislagéo vigente, na forma da Lei 6.055/06, Decreto Municipal N°5.763/2008 e pelas normas contidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1 Quadro Demonstrativo

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS PLANTONISTAS

Cod

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
horaria
semanal

Vencimento
basico*

Inscricao

01.

Anestesiologista

Superior Completo com residéncia
médica em Anestesiologia
reconhecida pelo MEC e/ou titulo
de especializagdo da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

12

24 horas

R$ 3.899,76

78,00

02.

Cirurgidao Geral

Superior Completo com residéncia
médica em Cirurgia Geral ou
Cirurgia do Trauma reconhecida
pelo MEC e/ou titulo de
especializacdo da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgéo de classe.

Cadastro
Reserva

24 horas

R$ 3.899,76

78,00

03.

Emergencista

Superior Completo com residéncia
médica em Medicina Interna ou
Medicina de Emergéncia ou
Medicina Intensiva reconhecida
pelo MEC ou Titulo de
Especializagdo da Associacao
Médica Brasileira (AMB) nestas
areas, acrescido de registro no
respectivo 6rgéo de classe.

07

24 horas

R$ 3.899,76

78,00

04.

Ginecologista e

Obstetra

Superior Completo com residéncia
médica em Ginecologia e
Obstetricia reconhecida pelo MEC
e/ou titulo de especializacdo da
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) nesta area, acrescido de
registro no respectivo 6rgao de
classe.

02

24 horas

R$ 3.899,76

78,00

05.

Intensivista

Superior Completo com residéncia
médica em Terapia Intensiva
reconhecida pelo MEC acrescido
de registro no respectivo 6rgao de
classe.

02

24 horas

R$ 3.899,76

78,00
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06.

Neonatologista
Plantonista

Superior Completo com residéncia
médica em Pediatria e
Neonatologia reconhecida pelo
MEC e/ou titulo de especializagao
da Associacao Médica Brasileira
(AMB) nesta area, acrescido de
registro no respectivo 6rgao de
classe.

Cadastro
Reserva

24 horas | R$ 3.899,76 78,00

07.

Pediatra
Socorrista

Superior Completo com residéncia
médica em Pediatria reconhecida
pelo MEC e/ou titulo de
especializa¢do da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgao de classe.

03

24 horas | R$ 3.899,76 78,00

08.

Socorrista

Superior Completo em Medicina
acrescido de registro no respectivo
6rgao de classe.

09

24 horas | R$ 3.899,76 78,00

09.

Traumatologista

Superior Completo com residéncia
médica em Traumatologia
reconhecida pelo MEC e/ou titulo
de especializagdo da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

03

24 horas | R$ 3.899,76 78,00

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS ASSISTENTES

Cod

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
horaria
semanal

Vencimento

basico* Inscricao

10.

Cardiologista

Superior Completo com
residéncia médica em
Cardiologia reconhecida pelo
MEC e/ou titulo de
especializa¢do da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Cadastro
Reserva

20 horas | R$2.946,11 78,00

11.

Cirurgiao
Assistente

Superior Completo com
residéncia médica em Cirurgia
Geral ou Cirurgia do Trauma
reconhecida pelo MEC e/ou titulo
de especializagdo da Associacao
Médica Brasileira (AMB) nestas
areas, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Cadastro
Reserva

20 horas | R$ 2.946,11 78,00

12.

Cirurgiao
Pediatrico

Superior Completo com
residéncia médica em Cirurgia
Pediatrica reconhecida pelo MEC
e/ou titulo de especializacdo da
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) nesta area, acrescido de
registro no respectivo 6rgao de
classe.

Cadastro
Reserva

20 horas | R$ 2.946,11 78,00

13.

Cirurgiao
Traumatologista

Superior Completo com
residéncia médica em
Traumatologia reconhecida pelo
MEC e/ou titulo de
especializacdo da Associacao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgéo de classe.

02

20 horas | R$ 2.946,11 78,00
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Superior Completo com
residéncia médica em Medicina
Interna ou Especialidade Clinica
Clinico Geral reconhecida pelo MEC e/ou titulo
Assistente de especializagdo da Associacao
Médica Brasileira (AMB) nestas
areas, acrescido de registro no
respectivo 6rgao de classe.

14. 04 20 horas | R$ 2.946,11 78,00

Superior Completo com
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC e/ou titulo Cadastro
de especializagdo da Associagao Reserva
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Ginecologista e
15. | Obstetra
Assistente

20 horas | R$ 2.946,11 78,00

Superior Completo com
residéncia médica em
Infectologia reconhecida pelo
16. | Infectologista | MEC eloutitulode Cadastro | 5,106 | R$2.946,11 | 78,00
especializacdo da Associacao Reserva
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no

respectivo 6rgdo de classe.

Superior Completo com
residéncia médica em Medicina
Intensiva reconhecida pelo MEC
Intensivista e Titulo de especializacdo da
Assistente Associacao Médica Brasileira
(AMB) nesta area, acrescido de
registro no respectivo 6rgao de
classe.

17. 01 20 horas | R$ 2.946,11 78,00

Superior Completo com
residéncia médica em Medicina
de Trabalho reconhecida pelo
1g, | edico do MEC efoutitulode 01 20 horas | R$ 2.946,11 | 78,00
rabalho especializa¢do da Associagao
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no

respectivo 6rgéo de classe.

Superior Completo com
residéncia médica em Pediatria e
Neonatologia reconhecida pelo
Neonatologista | MEC e/ou titulo de Cadastro
Assistente especializacao da Associacao Reserva
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgéo de classe.

19. 20 horas | R$ 2.946,11 78,00

Superior Completo com
residéncia médica em Pediatria
Pediatra reconhecjdg pel~o MEC e/oultitu~lo
20. Assistente de especializagdo da Associagao 03 20 horas | R$ 2.946,11 78,00
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgéo de classe.

Superior Completo com
residéncia médica em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC e/ou titulo Cadastro
21. | Psiquiatra de especializagdo da Associagao Reserva 20 horas | R$ 2.946,11 78,00
Médica Brasileira (AMB) nesta

area, acrescido de registro no
respectivo 6rgédo de classe.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Carga .
Cod Cargo Requisitos Vagas horaria Vegf:lr_nelgto Inscricao
asico
semanal
Ensino fundamental completo e 22,00
curso de atendente de nutricao
Atendente de com no minimo 240 horas, com
22. Nutricao certificado ou estar cursando o 3° 10 36 horas R$ 718,42
periodo do curso de nivel
superior de Nutricdo.
23. | Costureiro 42 série do Ensino Fundamental 01 36 horas R$ 872,96 22,00
24. | Motorista 4° série do Ensino Fundamental | Cadastro | aq o0 | Rg 1.040,71 | 22,00
e habilitacdo categoria B Reserva
o5, Motons}a Qe Ens]r_10 F~undamer,1t_al completo e Cadastro 36 horas | R$ 1.181,98 22,00
Ambuléncia habilitacdo especifica Reserva

* Vantagens — ver item 10 deste Edital.
1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.2.1 Anestesiologista

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Anestesiologia de
Urgéncia e Emergéncia, em horario vertical, bem
como planejar e acompanhar a execugao de projetos
e programas de trabalho relacionados com esta area
de atuagao, desenvolvidos no hospital.
Atribuicdes Tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos
no Centro Cirargico, em todas as etapas do ato
anestésico, objetivando a seguranca da intervencao
cirlrgica a que vai ser submetido, independente da
categoria (SUS, convénios ou particulares), inclusive
sendo responsavel pelos mesmos enquanto estes
permanecerem na Sala de Recuperacao Anestésica;
- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias clinicas que forem passiveis os
pacientes alocados na Sala de Recuperagao
Anestésica ou complicacdes de atos anestésicos em
outras unidades;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituicdo, conforme
protocolos institucionais pré estabelecidos;
- Colaborar no controle de atendimento em sala
cirirgica/ parto, agindo integradamente com toda a
equipe de trabalho;
- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos 6rgdos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdao dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucado dos
trabalhos, visando a segurangca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, ap6s seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificacdo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranga da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.2 Cirurgiao Geral

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Cirurgia Geral de
Urgéncia e Emergéncia e Cirurgia do Trauma, em
horario vertical, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuagao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicoes tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos
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na Instituicdo, em todas as etapas do ato cirlrgico,
objetivando a seguranca da intervencao a que vai ser
submetido, independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares), inclusive sendo
responsavel pela recuperagdo pds operatoria,
durante o periodo necessario;

- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias cirdrgicas que forem passiveis 0s
pacientes alocados na Sala de Recuperagao
Anestésica ou complicagbes de atos cirurgicos em
outras unidades, inclusive reintervencbes de
urgéncia e/ou emergéncia;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais meédicos servidores da Instituicdo, conforme
protocolos institucionais pré estabelecidos;
- Colaborar no controle de atendimento em sala
cirlrgica, agindo integradamente com toda a equipe
de trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos 6rgdos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificacao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que

necessario, zelando pela seguranga da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.3 Emergencista

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina de
Emergéncia, em horario vertical, bem como planejar
e acompanhar a execucado de projetos e programas
de trabalho relacionados com a area de Urgéncia e
Emergéncia, desenvolvidos no hospital.
Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes que
chegam ao servico em situagdo de emergéncia,
definindo a conduta pertinente a cada caso
(seguimento ambulatorial, transferéncia ou
internacdo), independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares), inclusive sendo
responsavel pelos mesmos enquanto estes
permanecerem na Sala de Pacientes Graves da
Unidade de Emergéncia;

- Realizar os procedimentos de urgéncia e
emergéncia especificos da especialidade;

- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias de emergéncia que forem passiveis
os pacientes alocados na Sala de Pacientes Graves
da Unidade de Emergéncia;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais meédicos plantonistas da Unidade de
Emergéncia, conforme protocolos institucionais pré
estabelecidos;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
salde;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacoes exigidas pelos érgdos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboragcdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucao dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
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Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificacao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para 0 reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.4 Ginecologista e Obstetra

Descricao sintética: Compreende os cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Ginecologia e
Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de
trabalho relacionados com estas areas de atuacao,
desenvolvidos na Instituicao.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes que
chegam ao servico (consultas médicas e/ou
atendimento de urgéncia/ emergéncia), orientando a
conduta pertinente a cada caso (seguimento
ambulatorial ou internacdo), independente da
categoria (SUS, convénios ou particulares);
- Realizar os procedimentos clinicos ou cirlrgicos de
urgéncia e emergéncia especificos da especialidade;
- Atender intercorréncias de urgéncia/ emergéncia
dos pacientes internados, relativas a sua area de
atuagao, independente do local de internacao;
- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias da especialidade a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na Sala de
Recuperacdo Anestésica ou complicagbes de atos
cirargicos em outras unidades;

- Prestar consultoria técnica em situagbes de
urgéncia e emergéncia relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais plantonistas da Unidade de Emergéncia,
conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;
- Colaborar no controle de atendimento em sala
cirurgica/ parto, agindo integradamente com toda a
equipe de trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;

- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacoes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboragcdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucao dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificacdo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranga da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.5 Intensivista

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina Intensiva, em
horéario vertical, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuagao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes internados
na Unidade de Medicina Intensiva independente da
categoria (SUS, convénios ou particulares),
trabalhando em equipe com os demais membros do
grupo assistencial;

- Estar disponivel para atendimento de todas as
intercorréncias da especialidade que forem passiveis
0s pacientes alocados na unidade;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituigdo, conforme
protocolos institucionais pré estabelecidos;
- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
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agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condigdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos 6rgdos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisao dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, ap6s seu retorno ao servico, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacéo;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificacao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranga da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagcao dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.6. Neonatologista Plantonista

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Neonatal em horario vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de
trabalho relacionados com esta area da saulde,
desenvolvidos na instituicdo.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento diario dos pacientes
internados na UTIl Neonatal, realizando os
procedimentos diagnostico-terapéuticos especificos

a cada caso, independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares);

- Atender intercorréncias de urgéncia/ emergéncia
dos pacientes internados na Unidade intensiva e
intermediaria da UTI Neonatal, Sala de Admisséo e
Alojamento Conjunto da Maternidade;

- Atender aos recém-nascidos em partos ou
cesareanas realizados pelo grupo de plantonistas do
Centro Obstétrico;

- Prestar consultoria técnica em situacbes de
urgéncia e emergéncia relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais plantonistas da Unidade de Emergéncia
Pediatrica, conforme protocolos institucionais pré
estabelecidos;

- Buscar, em conjunto com a administragdo do
hospital, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
salde;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao de casos, dentro de sua especialidade;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Emitir atestados e laudos médicos, quando
necessarios;

- Participar da elaboracao dos protocolos clinicos de
sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execug¢do dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Auxiliar no controle interno de funcionamento e na
integracdo dos diversos setores e servigos,
estimulando o bom atendimento e a qualificacao
funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua
atividade, comunicando ao enfermeiro setorial para
encaminhamento de reparo, sempre que necessario,
zelando pela seguranca da equipe e do paciente;
- Buscar, em conjunto com o Diretor de sua unidade,
atingir as metas estabelecidas pelos indicadores de
desempenho definidos pela Camara Técnica da
instituicao;

- Realizar o acompanhamento a transporte de
pacientes neonatais.

1.2.7. Pediatra Socorrista

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Pediatria em horario
vertical, bem como auxiliar no planejamento e
acompanhamento de programas de trabalho
relacionados com esta area da salde,
desenvolvidos na instituic&o.

Atribuicdes tipicas:
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- Prestar assisténcia médica nas areas de pediatria
geral, ambulatorial, emergéncia, internagao, triagem
e sala de observagéo;

- Atender intercorréncias da Enfermaria Pediatrica;
- Acompanhar a execug¢ao dos exames realizados na
Radiologia, Tomografia e Ressonancia Magnética, a
fim de garantir a qualidade no trabalho e seguranca
para o paciente e com a finalidade de efetuar o
diagnéstico;

- Buscar, em conjunto com a administragdo do
hospital, melhoria das condigbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdo de casos, dentro de sua especialidade;
- Zelar pelo prontudrio do paciente, registrando todas
as informacoes exigidas pelos 6rgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Participar da elaboragéo dos protocolos clinicos de
sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apés seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Auxiliar no controle interno de funcionamento e na
integracdo dos diversos setores e servigos,
estimulando o bom atendimento e a qualificacao
funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua
atividade, comunicando ao enfermeiro setorial para
encaminhamento de reparo, sempre que necessario,
zelando pela seguranca da equipe e do paciente;
- Buscar, em conjunto com o Diretor de sua unidade,
atingir as metas estabelecidas pelos indicadores de
desempenho definidos pela Camara Técnica da
instituicao;

- Realizar o acompanhamento a transporte de
pacientes pediatricos.

1.2.8. Socorrista

Descricao sintética: compreende o0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina de
Emergéncia, em horario vertical, bem como planejar
e acompanhar a execugdo de projetos e programas
de trabalho relacionados com a area de Urgéncia e
Emergéncia, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento inicial dos pacientes que
chegam ao servico em situacdo de urgéncia/
emergéncia, orientando a conduta pertinente a cada
caso (seguimento ambulatorial ou internacao),
independente da categoria (SUS, convénios ou
particulares), inclusive sendo responsavel pelos
mesmos enquanto estes permanecerem na unidade;
- Realizar os procedimentos de urgéncia e

emergéncia especificos da especialidade;

- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia que
forem passiveis os pacientes alocados na Unidade
de Emergéncia ou complicagdes clinicas em outras
unidades;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituicdo, conforme
protocolos  institucionais  pré  estabelecidos;
- Acompanhar, quando necessario, a execugao dos
exames realizados no Setor de Imageologia, a fim
de garantir a seguranga do paciente e a qualidade
do trabalho assistencial;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados, inclusive disponibilizando-se para o
acompanhamento medicalizado;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na anadlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusao do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integragdo entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificagéo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
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necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.9. Traumatologista

Descricéo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Traumatologia, em
horario vertical, bem como planejar e acompanhar a
execucao de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento inicial dos pacientes que
chegam ao servico em situacdo de urgéncia/
emergéncia traumatolégica, orientando a conduta
pertinente a cada caso (seguimento ambulatorial ou
internacdo), independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares), inclusive sendo
responsavel pelos mesmos enquanto estes
permanecerem na unidade;
- Realizar os procedimentos de urgéncia e
emergéncia especificos da especialidade e
habilitados pela Instituicédo;

- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia da
especialidade a que forem passiveis os pacientes
alocados na Unidade de Emergéncia ou
complicagbes traumatolégicas em outras unidades;
- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituicdo, conforme
protocolos  institucionais  pré  estabelecidos;
- Realizar, quando necessario, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;
- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdo de casos, dentro de sua especialidade;
- Zelar pelo prontudrio do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Participar da elaboragao dos protocolos clinicos de
sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da instituicao;

- Auxiliar na anadlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusao do registro do
item/ produto na ANVISA;
- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificagéo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.10. Cardiologista

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Cardiologia, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a
execucao de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta Aarea de salde,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicoes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento aos pacientes
internados no hospital na area de Cardiologia, como
médico assistente, independente da area ou do
vinvulo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, independente da wunidade de
internacdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado,
trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na superviséo dos profissionais técnicos e
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estagiarios, assegurando a correta execug¢do dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apdés seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusédo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéo da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos e local
de trabalho.

equipamentos

1.2.11. Cirurgidao Assistente

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Cirurgia Geral e
Cirurgia do Trauma a pacientes internados, em
horario horizontal, bem como planejar e acompanhar
a execucao de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta darea de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento médico
diario no pdés-operatério (até a alta hospitalar) do
paciente que recebeu atendimento cirdrgico pelo
Cirurgiao Geral Plantonista durante seu plantdo no
Pronto Atendimento do hospital ou no Bloco
Cirtrgico, bem como aos pacientes clinicos que
durante sua internagdo venham a necessitar de
intervencao cirdrgica;

- Indicar/ discutir com o0s plantonistas da
especialidade, as (re) intervencdes cirurgicas de
urgéncia e/ou emergéncia, quando necessarias, dos
pacientes internados na Institui¢ao;

- Responsabilizar-se pelas reintervengdes cirdrgicas
eletivas que se fizerem necessarias;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de
Cirurgia Geral, independente da unidade de
internagdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
salde;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugcdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagéao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e local
de trabalho.

equipamentos

1.2.12. Cirurgiao Pediatrico

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Cirurgia Pediatrica, em
horario horizontal, bem como planejar e acompanhar
a execugdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de salde,
desenvolvidos no hospital.
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Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao atendimento dos pacientes pediatricos
acolhidos na Instituicdo, em todas as etapas do ato
cirlrgico, objetivando a seguranca da intervencao a
que vai ser submetido, independente da categoria
(SUS, convénios ou particulares), inclusive sendo
responsavel pela recuperagdo poOs operatoria,
durante o periodo necessario;

- Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias cirurgicas que forem passiveis o0s
pacientes pediatricos alocados na Sala de
Recuperacdo Anestésica ou complicagdes de atos
cirurgicos da especialidade em outras unidades,
inclusive  reintervengbes de urgéncia e/ou
emergéncia;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, independente da wunidade de
internagdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Colaborar no controle de atendimento em sala
cirurgica, agindo integradamente com toda a equipe
de trabalho;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condigdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado,
trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos 6rgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na supervisdao dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle

estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificagédo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.13.Cirurgiao Traumatologista

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Traumatologia a
pacientes internados, em horario horizontal bem
como planejar e acompanhar a execucdo de
projetos e programas de trabalho relacionados com
esta area de atuacgao, desenvolvidos no hospital.
Atribuicoes tipicas:

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento médico
diario no pés-operatério (até a alta hospitalar) do
paciente que recebeu atendimento cirdrgico pelo
Traumatologista Plantonista durante seu plantdo no
Pronto Atendimento do hospital ou no Bloco
Cirtrgico, bem como aos pacientes clinicos que
durante sua internacdo venham a necessitar de
intervencao cirdrgica;

- Responsabilizar-se para reintervengdes cirdrgicas
eletivas que se fizerem necessarias (intercorréncias
Cirargicas de Urgéncia ou Emergéncia serao
atendidas pelo Traumatologista Plantonista);

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de
Traumatologia, independente da unidade de
internacdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragcdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugcdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
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aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéao da
Informacéo;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracao entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagéao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.14. Clinico Geral Assistente

Descricéo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Clinica Geral (Medicina
Interna) a pacientes internados, em horério
horizontal, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento aos pacientes
internados no hospital na area de Medicina Interna,
como médico assistente, independente da area ou
do vinvulo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de
Medicina Interna, independente da unidade de
internagdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado,
trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragcdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagéao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.15.Ginecologista e Obstetra Assistente
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Ginecologia e
Obstetricia a pacientes internados, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacgao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento diario das pacientes
internadas no servigo, pela equipe de plantonistas
da especialidade, orientando a conduta pertinente a
cada caso, independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares);

- Realizar os procedimentos clinicos especificos da
especialidade;

- Direcionar para o Ambulatério de Especialidades
Médicas (Gestacao de Alto Risco) as pacientes que
julgar necessario, para acompanhamento clinico ou
programacao cirargica, conforme gravidade do caso;
- Indicar/ discutir com os plantonistas da
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especialidade, as intervengbes cirdrgicas, quando
necessarias, dos pacientes internados na unidade;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, independente da wunidade de
internacdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado,
trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos érgédos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdao a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisao dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a segurancga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusédo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéao da
Informacéo;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.16.Infectologista
Descricao sintética: compreende 0s cargos que se

destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Infectologia, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a
execugdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacgao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Trabalhar na organizagdo e administracdo da
Comissdao Interna de Controle de Infeccao
Hospitalar, juntamente com a enfermeira lotada no
setor, seguindo normas e diretrizes especificas e
oficiais desta Comissao;

- Estabelecer metas e rotinas de controle, num
trabalho conjunto com o Laboratério de Andlises
Clinicas, visando ao controle e definicao
microbiolégica das cepas existentes;

- Definir rotinas de prescricdo de antibiéticos nos
varios setores do hospital e nas varias entidades
moérbidas diagnosticadas e tratadas nele, em
conjunto com a farmacéutica;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, independente da wunidade de
internacdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado,
trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragcdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execug¢do dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
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Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.17.Intensivista Assistente

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina Intensiva,
fazendo o acompanhamento aos pacientes
internados em Unidade de Tratamento Intensivo, em
horario horizontal, bem como planejar e acompanhar
a execucao de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta darea de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento dos pacientes
internados na Unidade de Medicina Intensiva
independente da categoria (SUS, convénios ou
particulares), trabalhando em equipe com os demais
membros do grupo assistencial;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituicdo, conforme
protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condigdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontudrio do paciente, registrando todas
as informacoes exigidas pelos 6rgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;
- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na superviséo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua

Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na anadlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusao do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servicos,
estimulando a qualificagéao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.18.Médico do Trabalho

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina do Trabalho,
em horario horizontal, bem como planejar e
acompanhar a execucgao de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicoes tipicas:

- Elaborar e manter o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO);

- Realizar exames admissionais, periodicos,
demissionais, de mudanca de fungdo e de retorno
ao tabalho;

- Avaliar e registrar Acidentes de Trabalho;

- Acompanhar funcionarios internados e em regime
ambulatorial, afastados;

- Propor mudancas de rotina de trabalho e lay-out
junto ao Engenheiro de Seguranca;

- Propor e fiscalizar a utilizagao de equipamentos de
protecao individual pelos funcionarios;

- Estabelecer condutas de saude e seguranca no
trabalho do hospital;

- Atender e preencher a Comunicagao de Acidentes
de Trabalho (CAT);

- Encaminhar pacientes para beneficios acidentarios
ao 6rgao de previdéncia compativel;

- Avaliar a capacidade de trabalho, definindo junto ao
Engenheiro de Seguranga, osgraus de insalubridade
dos funcionarios CLT e estatutarios;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua
especialidade, independente da wunidade de
internacdo, trabalhando em equipe com os demais
médicos servidores da Instituicao;

- Buscar, em conjunto com a Diregcdo Técnica,
melhoria das condi¢gdes de controle, economia e
eficacia operacional, inclusive no que tange a
incorporagao de novas tecnologias em saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
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discussao dos casos médicos dos funcionarios, a fim
de integrar o atendimento prestado, trabalhando em
equipe com as demais especialidades, conforme
protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuario do funcionario, registrando
todas as informacdes exigidas pelos oOrgaos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas
institucionais;

- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apdés seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos funcionarios,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com a Diregao Técnica, atingir
as metas estabelecidas pelos indicadores de
desempenho definidos pela Camara Técnica da
Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitagdo de exclusédo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéo da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local
de trabalho.

equipamentos

1.2.19.Neonatologista Assistente

Descricao sintética: Compreende os cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Neonatal em horario horizontal, bem como auxiliar
no planejamento e acompanhamento de programas
de trabalho relacionados com esta area da saude,
desenvolvidos na instituicao.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento diario dos pacientes
internados na UTI Neonatal, pela equipe de
plantonistas, orientando a conduta pertinente a cada
caso, independente da categoria (SUS, convénios
ou particulares);

- Realizar os procedimentos clinicos especificos da
especialidade;

- Prestar consultorias técnica eletivas para a equipe

de médicos servidores da instituicao, dos pacientes
internados, relativas a sua area de atuacgao,
independente do local de internacéo;

- Colaborar no controle de funcionamento da unidade
de internagéo, agindo integradamente com toda a
equipe de trabalho;

- Buscar, em conjunto com a administracdo do
hospital, melhoria das condigcbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
salde;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao de casos, dentro de sua especialidade;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Emitir atestados e laudos médicos, quando
necessarios;

- Participar da elaboracao dos protocolos clinicos de
sua especialidade;

- Supervisionar profissionais técnicos e estagiarios,
assegurando a correta execugdo dos trabalhos,
visando a seguranga do paciente;
- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Auxiliar no controle interno de funcionamento e na
integracdo dos diversos setores e servigos,
estimulando o bom atendimento e a qualificagcao
funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua
atividade, comunicando ao enfermeiro setorial para
encaminhamento de reparo, sempre que necessario,
zelando pela seguranca da equipe e do paciente;
- Buscar, em conjunto com o Diretor de sua unidade,
atingir as metas estabelecidas pelos indicadores de
desempenho definidos pela Céamara Técnica da
instituicao;

1.2.20.Pediatra Assistente

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Pediatria a pacientes
internados, em horario horizontal, bem como
planejar e acompanhar a execug¢ao de projetos e
programas de trabalho relacionados com esta area
de atuacdo, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento aos pacientes
internados no hospital na area de Pediatria, como
médico assistente, independente da area ou do
vinvulo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de
Pediatria, independente da unidade de internacéo,
trabalhando em equipe com os demais médicos
servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
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pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condigdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporagdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussdao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas
as informacdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisao dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execugdo dos
trabalhos, visando a seguranga do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagao funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local
de trabalho.

1.2.21.Psiquiatra

Descricéo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Psiquiatria, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacao,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento aos pacientes

internados no hospital na area de Psiquiatria, como
médico assistente, independente da area ou do
vinvulo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de
Psiquiatria, independente da unidade de internacéo,
trabalhando em equipe com os demais médicos
servidores da Instituicao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade,
agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da
Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que
tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para
discussao dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;
- Zelar pelo prontuéario do paciente, registrando todas
as informacgdes exigidas pelos érgaos reguladores e
de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragdo a no cumprimento dos
protocolos assistenciais de sua especialidade;
- Auxiliar na superviséo dos profissionais técnicos e
estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o
conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo
aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes,
segundo as normas técnicas, éticas, legais e morais
vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua
Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara
Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na andlise critica da qualidade final dos
materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade,
atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira
a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro do
item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle
estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e
na integracdo entre os diversos setores e servigos,
estimulando a qualificagéo funcional e técnica, assim
como o trabalho em equipe;

- Revisar 0s instrumentais/ equipamentos
necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que
necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local
de trabalho.
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1.2.22.Atendente de Nutricido

Descricdo sumaria: Servir refeicoes e atender
pacientes, acompanhantes e servidores do hospital,
preparar alimentos e bebidas; organizar, conferir e
controlar materiais de trabalho, realizando também a
higienizagdo de utensilios, equipamentos e local de
trabalho.

Atribuicdes Tipicas:

- cumprir as normas de trabalho do Servico de
Nutricdo e Dietética do Hospital Centenario;

- buscar no posto de enfermagem, na primeira hora
do dia, o mapa de dietas no qual deve constar os
pacientes internados com sua respectiva dieta
prescrita;

- verificar como paciente e ou acompanhante o
pedido para a refeicdo correspondente conforme
dieta que consta no mapa dietético;

- encaminhar os pedidos para a cozinha, checar os
pedidos antes de servir;

- proceder a confecgdo de preparagdes rapidas
(chas, sucos, vitaminas, café, sanduiche, etc),
guando necessario;

- preparar e distribuir as diversas formulas lacteas e
enterais, utilizando técnicas adequadas;

- aquecer a alimentagdo quando necessario e
arrumar a bandeja;

- montar os carrinhos de distribuicdo dos alimentos
com as preparacdes estabelecidas para a dieta dos
pacientes;

- servir as refeicbes aos pacientes, servidores e
acompanhantes, observando as  prescri¢cdes
determinadas, no caso de pacientes, e a rotina do
Hospital, para os demais;

- posicionar a mesa para o paciente;

- seguir rigorosamente os mapas de dietas e caso de
duvidas consultar manual de dietas e a nutricionista;
- atender, se possivel, aos pedidos do paciente,
observando a prescricdo da dieta e as orientagbes
do nutricionista;

- conferir e/ou preencher os tiquetes de identificacao
das dietas, por paciente, para as diversas refei¢oes;

- registrar diariamente o nimero e o tipo de refei¢cdes
distribuidas em formulario proprio, para assegurar o
controle periédico do servico;

- Observar, rigorosamente, o horario de distribuicao
de refeicdes comuns, bem como as infantis e dietas
fracionadas;

- recolher bandejas,
diversas refeigdes;

- higienizar lougas, equipamentos e utensilios
pertencentes a copa e a distribuicao de alimentos
aos pacientes, acompanhantes e servidores;

- observar e seguir a escala de higienizacao
diariamente;

- inventariar diariamente todo material existente em
seu local de trabalho;

- zelar pelos materiais e equipamentos em uso,
notificar a chefia imediata, a quebra ou danificagao
do material, das instalagbes e equipamentos;

- comunicar a nutricionista as queixas e nao
aceitacdo das dietas, e falhas/irregularidades que
prejudiguem o bom andamento do servigo;

- requisitar material de limpeza necessaria ao servigo
de higienizagao;

loucas, talheres etc.., das

- requisitar géneros alimenticios, materiais etc... a
despensa, sempre mediante requisicdo devidamente
preenchida;

- manter o local de trabalho em perfeitas condigdes
de higiene e organizagao (chéo, separar e destinar o
lixo);

- manter bom relacionamento com os pacientes,
acompanhante e colegas;

- atender aos pedidos extras solicitados pelo
nutricionista referentes ao setor;

- participar de reunides, treinamentos e cursos;
- manter a disciplina e a ética profissional

- manter equilibrio emocional, saber
demonstrar  cordialidade contribuindo
harmonia no ambiente de trabalho;

- demonstrar capacidade de organizacdo, ser
paciente, sugerir melhorias, cooperar com a equipe
de trabalho;

- manter a uniformizagdo adequada, observando
postura e condigbes de higiene pessoal;

- executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ouvir,
para a

1.2.23.Costureiro

Descricdes sintética: compreende os cargos que se
destinam a efetuar, & mao ou 4 maquina, diversos
trabalhos de costura, em tecidos e materiais
semelhantes.

Atribuicdes tipicas:

- analisar as caracteristicas do trabalho, examinando
instrucées e ordens de servigo, para determinar os
tipos de materiais e equipamentos a serem
utilizados;

- dispor a peca de tecido em posicdo e local
apropriados, atentando para a técnica requerida, a
fim de preparéa-la para ser cortada;

- cortar o tecido, utilizando tesoura ou outro
instrumento de cortar, seguindo os contornos do
modelo ou as marcagdes;

- alinhavar e coser as pegas, utilizando instrumentos
comuns de costura e maquinas de costura;

- reparar as partes danificadas do tecido, cerzindo-os
a mao ou a maquina ou substituindo-as por outra de
igual dimensdo, para restitur 4 mesma as
caracteristicas originais;

- dar acabamento estético aos trabalhos executados;
- anotar em formulario préprio o nimero de pegas
requisitadas e confeccionadas;

- organizar o armazenamento das roupas
identificando-as e determinando sua acomodacéao de
forma adequada para evitar deterioramento ou
perda;

- fazer o arrolamento das roupas estocadas ou em
movimento, verificando periodicamente os registros
apropriados;

- zelar pela conservacdo do equipamento utilizado,
efetuando a limpeza e lubrificagdo das maquinas;

- zelar pela conservagdo do local de trabalho,
efetuando a limpeza do mesmo, para manté-lo em
condigdes de higiene e seguranga;

- executar outras atribuigdes afins.

1.2.24.Motorista
Descricdo Sintética: compreende as fungbes que se
destinam a dirigir veiculos automotores de transporte

Execucédo: FUNDATEC. Informagdes: www.fundatec.org.br

e-mail: concursos@fundatec.org.br - fone: 51 3320.1016



Fundacdo Hospital Centenario

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2011

de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes Tipicas:

- dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas;

- verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento
de combustivel, etc.;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condigcdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrio e  outras
ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servigco, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- conduzir os servidores da FHC, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugcbes especificas;

-executar outras atribuicoes afins.

1.2.25.Motorista de Ambuléncia
Descricéo Sintética: compreende as fungdes que se
destinam a dirigir ambulancias para transportar

2. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

pacientes e conservar os veiculos em perfeitas
condigdes de higiene e seguranga.

Atribuicées Tipicas:

- dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do Municipio;

- verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento do combustivel entre outros;

- verificar se a documentagdo da ambulancia a ser
utilizada estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia
a fim de garantir o transporte do paciente ao local
pré-determinado;

- auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os
de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de
acordo com instrugcoes técnicas;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente,
observando as condi¢cdes de higiene e assepsia
necessarias;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventivas do veiculo, levando-o a manutengao
sempre que necessarias;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher a ambulancia ap6s o servigo, deixando-a
corretamente estacionada e fechada;

- executar outras atribuicoes afins.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 02/12/2011
Periodo de Inscri¢des pela internet por meio do site www.fundatec.org.br. 09/12 a 09/01/12
Publicacdo dos Programas e das Bibliografias referente as provas de Conhecimentos
e 09/12/2011

Especificos
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e da

o e o L 13/01/2012
Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizagao da Prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento 13/01/2012
Homologacéao das Inscri¢des - Lista preliminar de Inscritos 20/01/2012

Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigcdes

23 e 24/01/2012

Edital Data, Hora e Local de Provas 27/01/2012
Resqltadg da Homologacao das Inscrigdes — Lista Oficial e Consulta Sala de 57/01/2012
Realizacéo de Prova

APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL) - TURNO TARDE 04/02/2012
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 06/02/2012

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

07 e 08/02/2012
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Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 17/02/2012
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 17/02/2012
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva 24/02/2012
Aprovados para entrega de Titulos 24/02/2012
Periodo para entrega de Titulos 27 e 28/02/2012
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 02/03/2012

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos

05 e 06/03/2012

Divulgagao das Notas Oficiais da Prova de Titulos 09/03/2012
Convocacgéao Para Sorteio Publico 09/03/2012
Realizagao do Sorteio Publico 13/03/2012
Classificacao Final para Homologacéao dos Cargos 14/03/2012

Obs.: Todas as publicacoes serao realizadas até as 18h da data estipulada, no site da Fundatec: www.fundatec.org.br

e no Painel de Publicagdes do Municipio.

2.1.0 cronograma de execug¢ao do concurso podera
ser alterado pela Fundatec e/ou pela Fundagao
Hospital Centenario a qualquer momento, havendo
razdes justificadas, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou reivindicar em razéo
de alguma alteracéo.

3 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0s cargos serao
chamados segundo as necessidades da Fundagéo
Hospital Centenario para as vagas anunciadas e as
que vierem a surgir. Os demais candidatos formarao
um cadastro de reserva cuja nomeagao estara
condicionada a liberagdo e/ou criagdo futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.2 Da Validade

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do resultado, podendo vir a ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Fundagao Hospital Centenario.

3.3 PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o
direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por
cento) das vagas que forem disponibilizadas no
prazo de validade do mesmo, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sao portadores, nos termos da Lei
Municipal 4.278, de 26 de julho de 1996.

3.3.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID-10, comprovando-a
por meio de atestado médico original ou cépia
autenticada juntamente com o Formulario — Anexo I
desse Edital, por SEDEX, para a Fundatec, sita na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, Bairro
Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000
impreterivelmente até o ultimo dia estabelecido no
Cronograma de Execucdo. A data de emissdo do
atestado deve ser posterior ao dia 02/12/2010 (no
maximo 01 ano antes da data de publicacdo deste
Edital). Nos atestados médicos relativos a
comprovada deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos. Nao sera homologada a
inscricdo (na condicdo de portador de deficiéncia) de
candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas. Caso necessite de condicdes
especiais para a realizagdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito e sinalizar na ficha
eletrénica de inscricbes. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer
emitido por especialista da area de deficiéncia. A
comissdao de Concursos Publicos examinara a
possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

3.3.3 Os atestados médicos terdo valor somente
para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.4 Os portadores de deficiéncia participarao da
selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a
avaliacdo, a duragdo e ao horario de realizagdo da
prova.

3.3.5 Se aprovados e se classificados nos
respectivos cargos, os candidatos portadores de
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deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliagdo
médica, serdo submetidos a pericias especificas, a
fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada
no ato da inscricdo e a sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

3.3.6 O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condi¢&do por ocasiao da inscricdo nao
poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de
sua situacao.

3.3.7 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.3.8 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relagédo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.4 DE COTAS AFRO-BRASILEIRAS

3.4.1 Fica reservado aos afro-brasileiros 12% (doze
por cento) das vagas oferecidas no presente
Concurso Publico para provimento de cargos,
consoante a Lei Municipal n® 5.784, de 02 de
dezembro de 2005, e Decreto Municipal n® 4.415, de
02 de dezembro de 2005.

3.4.2. A fixagdo do numero de vagas reservadas aos
afro-brasileiros e os respectivos percentuais far-se-
ao pelo total de vagas determinadas neste edital de
abertura do concurso publico e se efetivardao no
processo de nomeagdo de acordo com o0s critérios
da Lei Municipal n® 5.784, de 02 de dezembro de
2005, e Decreto Municipal n® 4.415, de 02 de
dezembro de 2005.

3.4.3 Quando o ndimero de vagas reservadas aos
afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

3.4.4 A observancia do percentual de vagas
reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do concurso e se aplicara
a todos os cargos oferecidos.

3.4.5 Os candidatos afro-brasileiros participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, a
pontuacdo e ao percentual de acertos minimos.

3.4.6 Na hipétese de ndo preenchimento da cota
prevista neste Edital, as vagas remanescentes seréo
revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.4.7 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-
brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, nos termos da Lei Municipal n® 5.784, de
02 de dezembro de 2005, e Decreto Municipal n®

4.415, de 02 de dezembro de 2005.

3.4.8 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se
fara distincdo entre pessoas pretas e pardas, por
meio de auto-declaracao firmada.

3.4.9 As informagbes fornecidas pelos candidatos
séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execugdo, pela
internet, no endere¢o www.fundatec.org.br.

4.1.1 A Fundatec disponibilizara computadores para
acesso a internet, durante o periodo de inscrigbes,
na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario das 9 as
17h.

4.2 Procedimentos para Inscrigbes - Acessar o
endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 (dez)
hora do primeiro dia determinado no cronograma, e
acessar “Concurso Publico n® 01/2011” da
FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e que
devera ler para conhecimento das normas
reguladoras desse concurso.

4.3 As inscricbes serao submetidas ao sistema até
as 23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execug¢do. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o boleto bancario com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser
feito em qualquer banco até o dia do vencimento
indicado no boleto. O sistema de inscrigcbes permitira
0 débito em conta no banco emissor do boleto. O
boleto bancario quitado serd o comprovante de
inscricdo. ApoOs dois dias Uteis bancarios do
pagamento, o candidato podera consultar no
enderec¢o do site da Fundatec, www.fundatec.org.br,
e confirmar o pagamento de seu pedido de
inscricao.

4.3.1 O candidato deverd ficar atento para o dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de
inscricbes permitird ao candidato reimprimir seu
boleto bancario até a data de vencimento
determinada no cronograma de execugdo. N&o
serdo aceitos pagamentos efetuados posterior a
esta data.

4.3.2 Nao serdo considerados os pedidos de
inscricdo via internet, que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, por
congestionamento de linhas, ou por outros fatores
de ordem técnica.

4.4 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que nao o possuir deverd solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econémica Federal, dos Correios ou na Receita
Federal em tempo habil, isto &, antes do término das
inscricoes.
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45 O candidato inscrito tera exclusiva
responsabilidade sobre as informagbes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

4.6 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletronico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informagbes nos locais
informados no Edital. O site da Fundatec,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacdo de avisos e de editais, além das
publicacées em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do dia e do local de realizacdo das
provas.

4.7 DO VALOR DAS INSCRICOES

CARGOS VALOR DAS INSCRICOES
Nivel Fundamental R$ 22,00
Nivel Superior R$ 78,00

Ver Quadro demonstrativo 1.1
4.8 DA REGULAMENTA(;Z\O DAS INSCRIQOES

48.1 O candidato podera inscrever-se para_o
Concurso  Publico n®01/2011 da FUNDAGAO
HOSPITAL CENTENARIO mediante a inscri¢cdo pela
internet e o pagamento do valor correspondente,
desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1 deste Edital.

4.8.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.3 O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgao de cargo, bem como a
identificagdo do candidato ndo podera ser trocada
apés a efetivacado do pagamento do boleto bancario.

4.8.4 O candidato deverda identificar claramente na
ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

4.8.5 O candidato ndo podera inscrever-se para
mais de um cargo.

4.8.6 A opgao pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa
de inscricdo. Havendo necessidade de alteragéo,
deverd efetuar uma nova inscrigao.

4.8.7 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

4.8.8 Serdo canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Nao serao
homologadas as inscri¢des cujos boletos ndo forem
pagos.

4.8.9 Cabe exclusivamente ao candidato a decisao
sobre suas condigbes de concorrer ao presente
Concurso Pdblico quanto a observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

4.8.10 Caso necessite de condi¢cdes especiais para
a realizacado da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito e marcar na ficha eletrénica de
inscricdo e devera entregar o atestado médico que
justifique a solicitacdo até o ultimo dia do periodo de
pagamento das inscricdes na Fundatec, ou por
SEDEX, sita na Rua Prof. Cristiano Fischer, n22012,
Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000
— Assunto: Concurso 01/2011 — Hospital Centenario.
A Comissdo de Concursos examinard a
possibilidade operacional de atendimento a
solicitagdo. Nao serd homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagcdo da prova
do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados
médicos terdo valor somente para este Concurso,
néao sendo devolvidos aos candidatos.

4.8.11 A candidata que tiver necessidade de
amamentar devera entregar o atestado de
amamentagao na Fundatec, ou por SEDEX para a
Fundatec, sita na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n°2012, Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP
91410-000 — Assunto: Concurso 01/2011 — Hospital
Centenério. Durante a realizagdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera
compensagao do tempo de amamentag¢ao ao tempo
da prova da candidata. A Fundatec e a Fundagao
Hospital Centenario ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

4.9 Dos Requisitos para Inscricao

4.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas constantes na Constituicdo
Federal.

4.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da nomeagao.

4.9.4 Ter habilitagcdo especifica de escolaridade e
outros requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscrever, na nomeagao.

4.9.5 Estar de acordo com as normas do presente
Concurso Publico.

4.10 Da Homologacao das Inscricoes

4.10.1 A homologacado do pedido de inscricdo sera
dada a conhecer aos candidatos pelo site
www.fundatec.org.br em Inscricbes Homologadas —
Preliminares, conforme cronograma.

4.10.2 Da nao homologacdo da inscricdo, cabe
recurso, que deverd ser dirigido em formulario a
Comissao de Concurso da Fundatec. O candidato
devera utilizar Formulario Eletrbnico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviar
da O (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 23:59 horas do
ultimo dia do referido cronograma.
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4.10.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do
deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologacdo aceita, divulgada no endereco
www.fundatec.org.br, Homologacao das Inscricbes —
Lista Definitiva, conforme cronograma de execucao.

4.10.4 Serao indeferidos os pedidos de inscrigcbes
como portador de deficiéncia, bem como os pedidos
de condi¢cdes especiais para o dia de prova dos
candidatos que nao apresentarem o atestado
médico conforme previsto nos itens 3.3 e 4.8 e seus
subitens.

5. DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva de cada cargo sera constituida
de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com base
nos programas e bibliografias, a serem divulgados
conforme cronograma de execugdo. O candidato
tera 03 (trés) horas para a resolugao da prova.

5.2 Serédo aplicadas provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, nas areas de
conhecimentos gerais e especificos conforme pesos
determinados nos itens 8.1 e 8.2 desse Edital. As
questdes da prova tedrico-objetiva serdao de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE) e
1 (uma) Unica resposta correta.

5.3 Nos cargos dos Grupos Ocupacionais Médicos
Plantonistas e Médicos Assistentes serao atribuidos
notas pela apresentacgao de titulos.

6 DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA

6.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos
serd realizada no municipio de Sao Leopoldo/RS. A
divulgacéo de data, hora e local de realizagdo das
provas, conforme Cronograma de Execuc¢do, sera
feita em jornal de circulagédo local de Sao Leopoldo,
no mural da Fundatec e do Hospital Centenario, e no
endereco www.fundatec.org.br, no prazo de 8 (oito)
dias de antecedéncia da data de aplicagdo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato
a identificagdo correta de seu local de realizagédo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (no prazo de
validade); Passaporte (no prazo de validade);
Carteira Funcional de 6&rgaos publicos com fé
publica com valor de identidade.

6.2.1 O documento de identidade devera estar em
perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que

permita o reconhecimento do candidato.

6.2.2 Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita
cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverda ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio, assim como apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura.

6.2.2.2 A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo  apresente  dividas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.2.3 A identificagdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso publico.

6.2.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que nao apresentar documento de
identificacdo original e/ou a identificacdo especial
nao for favoravel pela Comissdo de Concurso,
poderé ser eliminado automaticamente do Concurso
publico em qualquer etapa.

6.2.4 Nao sera permitida a entrada no prédio da
realizagcdo das provas, do candidato que se
apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de
inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagéo.

6.2.5 Ao entrar na sala de realizacdo de prova o
candidato ndo podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

6.2.6 Em hip6tese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
serqd aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

6.2.7 Durante a realizacdo da prova, ndo serao
permitidas consultas de espécie alguma, bem como
0 uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, logo
apés a identificacdo, desliga-lo. A Fundatec ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
e equipamentos eletrGnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.
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6.2.8 O candidato, durante a realizagdo da prova,
ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como
cachecol ou manta e luvas.

6.2.9 Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

6.2.10 O candidato s6 poderd retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apds 1 hora e
30 minutos do inicio da mesma.

6.2.11 Ao término da prova, o candidato entregara
ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

6.2.12 O candidato devera assinalar suas respostas
na grade de respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta de ponta grossa. O
preenchimento da grade de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital, na prova e na grade de respostas.

6.2.13 Em hip6tese alguma havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

6.2.14 N&o serdao computadas as questdes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as
questées que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.2.15 Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova.

6.2.16 Os dois ultimos candidatos deverao se retirar
da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata
de sala.

6.2.17 Sera excluido do Concurso publico o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia
para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas
ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a grade de respostas.

6.2.18 Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do Concurso publico, a Fundatec podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

6.2.19 No dia de realizagdo das provas, nao serao

fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou a critérios de avaliagcao/classificagao.

6.2.20 O Cronograma de Execucédo aponta a data
provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissao de Concursos da Fundatec e da
Fundacao Hospital Centenario.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS

7.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles
candidatos considerados aprovados na prova
tedrico-objetiva para os cargos dos Grupos
Ocupacionais Meédicos Plantonistas e Médicos
Assistentes.

7.2. Os titulos deverdo ser apresentados por_copia
autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada da de 2 (duas) vias da respectiva
relagdo discriminativa, firmadas pelo candidato,
sendo que uma delas devera estar colada como
capa do envelope.

7.21. Os titulos deverdo ser encaminhados Via
Sedex, para a FUNDATEC, Assunto: Concurso
Publico n°01/2011 da FUNDACAO HOSPITAL
CENTENARIO - Rua Prof. Cristiano Fischer, n2
2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, e
serem postados durante o periodo de entrega de
titulos constante no Cronograma de Execugéo.

7.21.1. A FUNDATEC nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
SEDEX a essa instituicao A relacdo dos documentos
apresentados, deverd estar listada dentro do
envelope.

7.3. O preenchimento correto do formulario de
relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentagdo dos comprovantes listados dentro do
prazo estipulado.

7.5. O titulo exigido para ingresso no cargo néao sera
pontuado para fins de classificagcdo na prova de
titulos. Entretanto, o curso devera ser nominado na
relacdo de documentos. Nao ha necessidade de
anexar o comprovante desse curso.

7.6. Nao serdao validados titulos que sao pré-
requisitos de participacdo no presente Concurso
Publico.

7.7. Os titulos, quando aplicavel, deverado ser
entregues em fotocdpia autenticada frente e verso.

7.8. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.9. Por ocasido de recursos dos titulos, somente
serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos
ja entregues.

7.10. Os titulos deverdo guardar relagdo com as
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atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no
Anexo Il deste Edital.

7.11. Os documentos representativos de titulos, que
ndao estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo
serdo avaliados.

7.12. Serdo considerados apenas os titulos obtidos
até o prazo estabelecido para divulgacdo dos
aprovados, conforme especificado no Cronograma
de Execucéo.

7.13. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricéo,
devera ser anexado o comprovante da alteracado do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divoércio, ou de
retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagcdo da pontuagéo ao candidato.

7.14. O total maximo de pontos que o candidato
pode obter com a prova e titulos é de 9 (nove)
pontos. Serdo computados no maximo 3 titulos do
tipo referido na letra “a”, 2 titulos referidos nas letras
“b” e “c” e 1 titulo daqueles referidos nas letras “d” e
“e” do Anexo Il — Avaliacdo dos Titulos. A nota final
da prova de titulos sera acrescida a nota final da
prova objetiva.

7.15. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua
estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(tradugao original), e, no caso de Graduagéao e Pos-
Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

7.16. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo
deverao ter carga minima de 360 horas.

7.17. Diplomas e certificados deverdo estar
devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
quando aplicavel, deverdao ser entregues em
fotocdpia autenticada frente e verso ou Declaragao
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino
Superior comtemplando todos os requisitos para a
obtencao do titulo.

7.18. Os documentos comprobatérios dos titulos,
sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.19. Os documentos entregues como titulos nao
serdo devolvidos aos candidatos.

7.20. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao; e,
comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

8 DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Nos cargos do Grupo Ocupacional Médicos
Plantonistas e Médicos Assistentes, assim como nos
cargos de Atendente de Nutricdo, considerar-se-a
aprovado o candidato que cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo 50% (cinqUenta por
cento) das questdes da prova (total);

b) tenha acertado, no minimo 07 (sete) questdes da
prova de conhecimentos especificos;

c) tenha atingido nota final (NF) igual ou superior a
50 (cinqlenta) pontos na escala de zero a cem,
calculada pela soma das notas obtidas nas provas
objetivas, atribuindo-se: peso 1,5 (um e meio) as
questdes de Lingua Portuguesa e Informatica (NP1),
peso 2,5 (dois e meio) as questdes de Legislagdo
(NP2) e peso 3,5 (irés e meio) as questdes de
conhecimentos especificos (NP3), por meio da
seguinte férmula:

NF = (NP1x1,5) + (NP2x2,5) + (NP3x3,5)

8.2 No cargo de Costureiro, Motorista e Motorista de
Ambulancia considerar-se-a aprovado o candidato
que cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo 50% (cinqlienta por
cento) das questdes da prova (total);

b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinqlenta por
cento) das questdes da prova de conhecimentos
especificos;

¢) tenha atingido nota final (NF) igual ou superior a
50 (cinqlienta) pontos na escala de zero a cem,
calculada pela soma das notas obtidas nas provas
objetivas, atribuindo-se: peso 2,5 (dois e meio) as
questdes de conhecimentos gerais (NP1) e peso 2,5
(dois e meio) a nota da prova de conhecimentos
basicos (NP2), por meio da seguinte formula:

NF = 2,5 x (NP1 + NP2)

9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO
GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS
PRELIMINARES DOS TITULOS

9.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar da
prova teorico-objetiva e das notas preliminares da
prova de Titulos devem ser interpostos nos prazos
determinado no cronograma de execugéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverédo ser
dirigidos somente através de formulario eletrénico
que estara disponivel no site www.fundatec.org.br.

9.3 O candidato devera usar formulario eletrénico,
que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br
e enviar da zero hora do primeiro dia previsto no
Cronograma até as 23h59min do 2° dia do referido
cronograma.

9.4 Para uso dos recursos eletrnicos, o candidato
devera ter endereco eletrbnico, e-mail, para
confrmar o protocolo de recebimento. As
orientagbes  estardo  disponiveis no site
www.fundatec.org.br.
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9.5 Nao serao considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos deste Edital.

9.6 Recursos e argumentacdes apresentados fora
das especificacdes estabelecidas neste Edital e
argumentagoes idénticas serao indeferidos.

9.7 Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos o0s candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito preliminar da prova teoérico-
objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
Em hipotese alguma havera alteragdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da
prova tedrico-objetiva.

9.8 A Banca Examinadora da Fundatec - Fundagéo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
constitui dltima instancia para recurso, razdo pela
qual nao caberao recursos adicionais.

9.9 Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da  manutencdo/alteracdo  serdo
divulgadas no endereco eletrénico

www.fundatec.org.br. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.10 Em hipotese alguma seréao aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

9.11 N&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
ndo o especificado neste Edital.

9.12 Nao serdo considerados 0S recursos
eletrGnicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1. A aprovagdo na prova tedrico-objetiva sera
pré-requisito para a classificagdo do candidato em
todos os cargos.

10.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opcao feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 A nota final da prova objetiva para os cargos de
nivel superior serd somada a nota final da prova de
titulos através de soma simples.

10.4. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na
ordem decrescente da pontuacao final obtida.

10.5. Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

10.6 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60)
anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o
primeiro critério de desempate sera de idade, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

10.7 Para os cargos dos Grupos de Médicos
Plantonistas e Médicos Assistentes e cargo de
Atendente de Nutricao:

a) Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;
c) Maior pontuacdo na prova de
Portuguesa,;

d) Maior pontuagdo na prova de Informatica;

Lingua

10.8 Para os cargos de Costureiro, Motorista e
Motorista de Ambulancia:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;
b) Maior

Portuguesa;
c) Maior pontuacdo na prova de Legislacao;

pontuacdo na prova de Lingua

10.9 Persistindo o empate sera realizado sorteio
publico, que sera publicado no site
www.fundatec.org.br, com dois (02) dias Uteis antes
da realizagdo do mesmo.

10.10 Sera publicada também uma lista em
separado com a classificagdo geral, dos candidatos
portadores de deficiéncia e afro-brasileiros que
foram aprovados.

11. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

Os candidatos que vierem a ser admitidos farao jus
a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando na época das respectivas
admissoes.

11.1 Médicos Plantonistas (Plantdo 24 horas):

Salario Bésico R$ 3.899,76
Insalubridade 20% R$ 134,86
Auxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) R$ 233,99
Aucxilio Alimentacéo R$ 264,00
Adicional Noturno 30%
(05 plantdes) R$ 428,97
Hora Reduzida Noturna R$ 194,98
Bénus por qualificagéo (11.1.1) R$ 1.208,30
TOTAL R$ 6.468,26

11.1.1 Aos Médicos Plantonistas que detiverem
titulo de especialista além daquele utilizado para
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ingresso no concurso publico, sera pago um Bénus
por Qualificagao.

11.1.2 Aos Médicos Plantonistas que detiverem
curso de Suporte de Vida e que ndo receberem a o
Bénus por Qualificacéo, sera paga a Gratificagao por
curso no valor de R$ 604,15, permitindo a
apresentacdo de até dois certificados, cujo valor
total pode chegar ao mesmo do Bbnus por
Qualificagao.

11.1.3 Para os médicos que realizarem plantdes aos
finais de semana (sdbados e domingos), serd pago
um adicional correspondente a 30% da hora normal,
ndo contabilizado no célculo acima descrito.

11.2 Médicos Assistentes (Rotineiros):

Saléario Base R$ 2.946,11
Insalubridade 20% R$ 134,86
Auxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) R$ 176,77
Auxilio Alimentagéo R$ 264,00
Bonus por qualificagéo (11.2.1) R$ 1.208,30

TOTAL R$ 4.833,44

11.2.1 Aos Médicos Assistentes aplica-se o disposto
nos incisos 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, em mesmos
valores e percentuais.

11.3 Atendente de Nutri¢ao:

Salério Base R$ 718,42
Insalubridade 20% R$ 134,86
Auxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) R$ 57,47
Aucxilio Alimentacéo R$ 264,00
TOTAL R$ 1.278,15
11.4 Costureiro:
Saléario Base R$ 872,96
Insalubridade 10% R$ 67,43
Auxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) 61,11
Auxilio Alimentagéo R$ 264,00
TOTAL R$ 1.368,90
11.5 Motorista:
Salério Base R$ 1.040,71
Hora Maquina R$ 315,00
Aucxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) R$ 62,44
Auxilio Alimentagéo R$ 264,00
TOTAL R$ 1.785,55
11.5 Motorista de Ambulancia:
|Salario Base | R$1.181,98

Insalubridade 20% R$ 134,86
Hora Maquina R$ 315,00
Auxilio Transporte R$ 103,40
Abono Salarial (Assiduidade) R$ 70,92
Aucxilio Alimentacéo R$ 264,00

TOTAL R$ 2.070,16

12 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
NOMEACAO

12.1 O candidato aprovado na prova teérico-objetiva
sob responsabilidade da Fundatec, ao ser
convocado para a realizagdo da avaliagdo médica,
sob responsabilidade da Fundagdo Hospital
Centendrio no surgimento de vaga, devera
comprovar 0s seguintes requisitos:

12.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas constantes no art. 12 da
Constituicdo Federal e das legislagbes pertinentes.

12.1.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

12.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

12.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos
até a data da nomeacao.

12.1.5 Ter aptiddes fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo/area/especialidade, a ser
comprovada por médico perito do IAPS.

12.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir
o nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o
exercicio do cargo/area/especialidade, conforme
estabelecido no item 1.1 deste Edital.

12.1.7 Apresentar os documentos que fizerem
necessarios por ocasiao da posse.

12.1.8 Nao ter sido demitido em decorréncia de
Processo Administrativo Disciplinar por infringéncia
ao art. 165, incisos I, I, IV, VI, VII, IX, XIl e XIII, nos
Ultimos 5 (cinco) anos ou ndo ter sido demitido em
decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar
por infringéncia ao art. 165, incisos |, V, VIII, X e X,
a qualquer tempo.

12.1.9 Os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso deverdao submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por médico oficial
determinado pela Fundagdo Hospital Centenario,
objetivando  comprovar a  deficiéncia, sua
identificacdo e a compatibilidade para exercicio do
cargo, nos termos da legislacéo vigente.

12.1.10 Os candidatos portadores de deficiéncia
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de
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Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

12.1.11 Os candidatos afro-brasileiros deverédo
apresentar declaragédo escrita de que se consideram
afro-brasileiros, identificando-se de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra, nos termos
da Lei Municipal N° 5.784/2005 e Decreto Municipal
N°4.415/2005.

12.1.12 Cumoprir as determinagbes deste Edital.
12.1.13 Apresentar 01 (uma) fotografia 3x4,

fotocopia do Documento de Identidade, Titulo de
Eleitor com comprovante da ultima elei¢cdo, Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF), Histérico Escolar,
PIS/PASEP, Registro  Civil (inclusive  dos
dependentes, se for o caso), Certiddo de

Nascimento dos Filhos, Carteira de Vacinagédo e
Comprovante de Escolaridade dos filhos,
Comprovante de Endereco (agua luz), Diploma ou
certificado no que couber, Carteira de Registro de
Inscrigdo no Orgdo de classe no que couber,
Comprovante de Pagamento de Registro no Orgao
de classe (se for o caso). Firmar declaracdo de nao-
acumulagdo de cargos publicos (naqueles em que a
lei ndo prevé impossibilidade). Certiddao negativa
criminal da Justica Estadual e Federal.

12.1.14 O candidato sera convocado para a
comprovacao dos requisitos supracitados por meio
de telegrama com aviso de recebimento a ser
enviada pela Fundacdo Hospital Centenario ao
endereco constante no formulario de inscricdo. Apds
a classificacao final, a eventual mudanca de
endereco do candidato durante a validade do
presente Concurso Publico devera ser encaminhado
diretamente a Fundagéo Hospital Centenario.

12.1.15 O candidato convocado para a realizagao de
qualquer etapa do Concurso Publico e que nao
atendé-la no prazo de 02 dias Uteis, estipulado pela
Fundagdo Hospital Centenario sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do
cadastro e do Concurso Publico.

12.1.16 O candidato apresentar-se-a para
nomeacao as suas expensas, sem compromisso da
Fundagcado Hospital Centenario em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam
o conhecimento das presentes instrucdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condic¢des da sua realizagao.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informacdes, no pagamento da taxa de inscricdo e
nos documentos dos candidatos verificadas
posteriormente, tornardo nula a sua inscricdo em
qualquer momento do Concurso Publico.

13.3 Os recursos contra a eliminagdo na etapa de

comprovacao de requisitos e na avaliagdo médica
para qualquer dos cargos deverdo ser entregues na
Fundacao Hospital Centenario, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador legalmente constituido,
no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a comunicacdo de sua eliminacdao do
Concurso Publico.

13.4 Os Editais referentes ao Concurso estarao
disponiveis nos murais da Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n%? 2012, Partenon, Porto
Alegre/RS, na Fundagdo Hospital Centenario e no
endereco www.fundatec.org.br. Os extratos do Edital
de Abertura e dos locais de prova serao divulgados
em jornal de circulagéo local

13.5 O candidato devera manter atualizado seu
endere¢co no site da Fundatec, enquanto estiver
participando da Primeira Etapa do Concurso Publico
e posteriormente na Fundag@o Hospital Centenario.
E de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu
endere¢o, nao responsabilizando a Fundagéo
Hospital Centenario e a Fundatec por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em
decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes. O ndo atendimento a qualquer
convocagao para quaisquer etapas do Concurso ou
nomeagao, no prazo previsto na convocagao, sera
tido por desisténcia definitiva, autorizando a
Fundagdo Hospital Centenario a convocar o
candidato de classificag&do posterior.

13.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicacao deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

13.7 A aprovacao e classificagéo final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Fundagdo Hospital Centenario
reserva-se o direito de proceder as admissdes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigco publico de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas respeitando o prazo de
vigéncia deste Concurso Publico.

13.8 O candidato aprovado, quando convocado para
participar das proximas etapas do Concurso Publico
até a nomeacao, podera delas desistir definitiva ou
temporariamente.

13.9 Em caso de desisténcia temporaria, o
candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocagdo, que
podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do
concurso publico.

13.10 Em caso de desisténcia temporaria formulada
apbés a realizagdo da avaliagcdo médica, ficara a
posterior nomeacao condicionada a nova submisséo
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as avaliagbes constantes desta etapa.

13.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo, para este fim, a
homologacdo divulgada pela Fundacdo Hospital
Centenario.

13.12 Os casos omissos serao resolvidos pela
Equipe de Concursos Publicos da Fundatec em
conjunto com a Comissdo de Concursos da
Fundagdo Hospital Centenario. Os documentos
concernentes ao presente Concurso Publico serao
arquivados pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologa¢édo do seu resultado final,
apds o que, nao existindo acdo pendente, poderao
ser incinerados, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7.144, de 23 de novembro de 1983.

Séo Leopoldo, 02 de dezembro de 2011
Alexandre Andara

Presidente Administrativo
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Para os cargos dos grupos de Médicos Plantonistas e Médicos Assistentes e cargo de Atendente de
Nutricao:

a) Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Legislagcao e Informatica.

b) Conhecimentos Especificos.

Peso por N2 -
N°de N°Minimo de | questdo | Minimo Ma()j(;mo

Componentes das Provas/ Carater (*) ~ Acertos por de

HRESL e Componente Acertos dpoo'rllgizl

do Total
Lingua Portuguesa (C) 10 - 1,5
Informéatica (C) 05 - 1,5
. - 20 100,00
Legislacao (C) 10 - 2,5
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 7 3,5
Titulos (exceto Atendente de Nutricao) - - - - 9,00
Para os cargos de Costureiro, Motorista e Motorista de Ambulancia:
a) Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Legislacao.
b) Conhecimentos Especificos.
Peso por N2 -
N°de N°Minimo de | questao | Minimo Ma()j(;mo

Componentes das Provas/ Carater (*) ~ Acertos por de

HRESL e Componente Acertos dpoo'rllgizl

do Total

Lingua Portuguesa (C) 15 - 2,5
Legislagao (C) 15 - 2,5 20 100,00
Conhecimentos Especificos / Basicos (E/C) 10 5 2,5
* (C) — Classificatério (E/C) — Eliminatério/Classificatério
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ANEXO Il - AVALIACAO DOS TITULOS

Tipo de titulo Pontos pelo titulo
a) Conclusao de curso de pés-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de 360 05
horas. ’

b) Concluséo de residéncia médica reconhecida pelo MEC 1,0

c) Titulo de especialista da Associagao Médica Brasileira. 1,0

d) Conclusao de curso de pés-graduagao stricto sensu - Mestrado na area da saude. 15

Sera computado no méximo 1 titulo para este campo ’

e) Conclusao de curso de pés-graduagao stricto sensu - Doutorado na area da salde. 20

Sera computado no maximo 1 titulo para este campo ’
MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 9,0

* Serao computados no maximo 3 titulos do tipo referido na letra “a”, 2 titulos referidos nas letras “b” e

“c” e 1 titulo daqueles referidos nas letras “d” e “e”.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 01/2011 - FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO

Nome do Candidato:

N? de Inscrigao: Cargo:

Espécie de Deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID-10:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Necessidades Especiais para o dia da prova:
Marque abaixo as necessidades de atendimento especial para o Dia da Prova:

1. Acesso Facilitado (dificuldade de locomocéo)

2. Auxilio para preenchimento da Folha Otica (dificuldade/impossibilidade de escrever)
3. Mesa para Cadeira de Rodas

4. Ledor

5. Prova Ampliada (fonte 20)

I I R R A -

6. Intérprete de Libras

Observacoes:

E obrigatéria a entrega do atestado médico original ou cépia autenticada juntamente com este formulario.

A data de emissdo do atestado deve ser anterior ao dia 02/12/2010 (no maximo 01 ano antes da data de
publicacdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar,

claramente, a descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

de de 20

Assinatura do Candidato
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